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第３章 プランの内容 
 

１．施策の体系 

 

 

重点課題１ 男女共同参画社会を目指す啓発活動の推進 
施策の方向（１）男女共同参画を進める広報・啓発活動の推進 

施策の方向（２）男女共同参画に関する調査・研究と情報の収集・提供 

施策の方向（３）行政における男女共同参画の推進 

 

 

重点課題２ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 
施策の方向（１）学校等における男女平等を推進する教育の充実 

施策の方向（２）生涯にわたる男女共同参画学習の推進 

 

 

重点課題３ 人権を尊重する意識の醸成 
施策の方向（１）男女間のあらゆる暴力を許さない社会意識の醸成 

施策の方向（２）セクシュアル・ハラスメント防止対策の推進 

施策の方向（３）メディアにおける人権の尊重 
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１ 

 

重点課題１ 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 
施策の方向（１）行政における政策・方針決定過程への女性の参画促進 

施策の方向（２）企業・団体等における方針決定過程への女性の参画促進 

 

重点課題２ 家庭生活と地域社会への男女共同参画の促進 
施策の方向（１）家庭生活への男女共同参画の促進 

施策の方向（２）地域社会への男女共同参画の促進 

 

重点課題３ 様々な分野への男女共同参画の推進 
施策の方向（１）女性のチャレンジ支援の推進 

施策の方向（２）防災・災害復興への男女共同参画の推進 

施策の方向（３）地域おこし、まちづくり、観光への男女共同参画の推進 

 

重点課題４ 国際的な活動への男女共同参画の推進 
施策の方向（１）国際的視野に立った男女共同参画の推進 

施策の方向（２）地球的規模の環境問題への男女共同参画の推進 
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３  

 

 

 

重点課題１ 職場における男女の均等な機会と待遇の確保 
施策の方向（１）職場における男女の均等な機会と待遇確保のための 

環境づくり 

施策の方向（２）母性健康管理対策の推進 

 

 

重点課題２ 仕事と家庭の両立支援 
施策の方向（１）多様な働き方ができる就業環境の整備 

施策の方向（２）子育て支援策等の充実 

 

 

重点課題３ 農林水産業・商工業等自営業における 

パートナーシップの確立 
施策の方向（１）方針決定過程への女性の参画促進 

施策の方向（２）就業条件と環境の整備 
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重点課題１ 高齢者・障害者等への支援の充実 
施策の方向（１）高齢者・障害者の社会参画に対する支援 

施策の方向（２）高齢者・障害者福祉サービスの充実 

施策の方向（３）ひとり親家庭への支援の充実 

 

 

 

 

重点課題２ 生涯を通じた健康支援 
施策の方向（１）生涯を通じた健康づくりの支援 

施策の方向（２）妊娠・出産に関する健康支援 

施策の方向（３）健康をおびやかす問題についての対策の推進 
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