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人事行政の運営等の状況

　田辺市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市職員の給与や職員
数の状況などのあらましについてお知らせします。また、詳細な内容は田辺市のホー
ムページ（http://www.city.tanabe.lg.jp/soumu/index.html）に掲載します。
■問合せ　総務課人事係（☎ 0739 ㉖ 9916）

anabe　2011.3T広報田辺　３月号

■人事行政の運営状況

１．職員の採用及び職員数の状況
（１）職員の採用状況（平成 22年４月１日現在）

■職員数の主な増減員の理由
◇地域包括支援の充実等関連業務強化による職員増
◇高速道路整備関連事業終了による職員減
■公営企業等会計部門の主な増員の理由
◇介護保険業務強化による職員増
※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員
の身分を保有する休職者・派遣職員などを含み、臨時
又は非常勤職員を除いています。

（２）職員数の状況（各年４月１日現在）

２．職員の給与状況
（１）人件費の状況（平成 21年度普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（平成21年度普通会計決算）

◇職員手当には退職手当を含みません。
◇職員数は、平成 21 年４月１日現在の普通会計に属する人数です。（派遣職員は含みません。）

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
◇ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした
場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

（４）職員の平均給与月額、初任給等の状況
ア．職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
（平成 22年４月１日現在）

ア．職員の初任給の状況（平成 23年１月１日現在）

（５）職員の手当の状況
ア．期末・勤勉手当

◇平均給料月額とは、平成 22 年４月１日現在における各職
種ごとの職員の基本給の平均です。
◇平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住
居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

イ．退職手当（平成 22年 4月 1日現在） ウ．特殊勤務手当

エ．時間外勤務手当 オ．その他の手当（平成 23年１月１日現在）

（６）特別職の報酬等の状況(平成22年４月１日現在)

（７）年次有給休暇の取得状況
( １年につき 20日間付与 )
※付与された翌年に限り繰越し可能（最大 40 日）

※平均支給年額は支給実績を支給対象職員で
割った金額です。

職種 採用者数
男性 女性 合計

　一般事務職１種 4 人　 1 人　 5 人　
　一般事務職２種 2 人　 0 人　 2 人　
　保育士 0 人　 2 人　 2 人　
　消防職 3 人　 0 人　 3 人　
　保健師 0 人　 1 人　 1 人　

合計 9 人　 4 人　 13 人　

区分 職員数 対前年
増減数部門 平成 21年 平成 22 年

一
般
行
政
部
門

　議会 6 人　 6 人　 0 人　
　総務 134 人　 130 人　 －　4 人　
　税務 42 人　 41 人　 －　1 人　
　民生 159 人　 163 人　 ＋　4 人　
　衛生 87 人　 79 人　 －　8 人　
　労働 0 人　 0 人　 0 人　
　農林水産 56 人　 57 人　 ＋　1 人　
　商工 29 人　 29 人　 0 人　
　土木 75 人　 66 人　 －　9 人　

小計 588 人　 571 人　 － 17 人　
特
別
行

政
部
門

　教育 96 人　 98 人　 ＋　2 人　
　消防 155 人　 155 人　 0 人　

小計 251 人　 253 人　 ＋　2 人　
普通会計計 839 人　 824 人　 － 15 人　

公
営
企
業
等

会
計
部
門

　水道 32 人　 33 人　 ＋　1 人　
　下水道 4 人　 4 人　 0 人　
　その他 39 人　 41 人　 ＋　2 人　

小計 75 人　 78 人　 ＋　3 人　
合計 914 人　 902 人　 － 12 人　

住民基本台帳人口 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費Ｂ／Ａ 参考：平成 20年度の人件費率
81,938 人 42,034,953 千円 7,483,069 千円 17.8％ 18.7％

年度 平成 21年 平成 22 年
ラスパイレス指数 99.6 100.3

職員数（Ａ） 給与費 一人当たりの給与費Ｂ／Ａ給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）
840 人 3,324,212 千円 749,334 千円 1,198,782 千円 5,272,328 千円 6,277 千円

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 43.06 歳 342,300 円 411,574 円
技能労務職 48.02 歳 343,300 円 379,575 円
教育職 46.07 歳 381,900 円 439,579 円
消防職 37.10 歳 303,100 円 390,855 円

区分 初任給
田辺市 国

一般行政職 大学卒 172,200 円 Ⅰ種181,200 円
Ⅱ種172,200 円

高校卒 140,100 円 Ⅲ種140,100 円
技能労務職 高校卒 140,100 円 －

教育職 大学卒 172,200 円 －
高校卒 140,100 円 －

消防職 大学卒 172,200 円 －
高校卒 140,100 円 －

区分 支給率（国と同じ）
自己都合 勧奨・定年

勤続 20年 23.50 月分 30.55 月分
勤続 25年 33.50 月分 41.34 月分
勤続 35年 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分
その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
　　　　（2 ～ 20％加算）

支給実績
（平成 21年度決算） 294,205 千円

職員１人当たり平均支給年額
（平成 21年度決算） 416 千円

支給実績
（平成 20年度決算） 227,950 千円

職員１人当たり平均支給年額
（平成 20年度決算） 315 千円

区分 給料又は
報酬月額 退職手当（支給は任期ごと）

市長　 830,000 円 83 万円×在職月数× 0.433
副市長 700,000 円 70 万円×在職月数× 0.258
議長　 535,000 円 －
副議長 475,000 円 －
議員　 430,000 円 －

扶
養
手
当

（
国
と
同
じ
）

◇配偶者　13,000 円
◇配偶者以外の扶養親族　各 6,500 円
◇配偶者のいない職員の扶養親族のうち１人目
11,000 円
◇満16歳の年度初めから満22歳の年度末まで
の子１人につき　5,000 円加算

住
居
手
当

（
国
と
同
じ
）

借家の場合（家賃が 12,000 円を超える場合に
限る）、家賃の額に応じて 27,000 円を限度と
して支給

通
勤
手
当

◇交通用具利用の場合、片道２km 以上の場合
に限り、通勤距離及び交通用具の種別に応じて
支給。自動車は 2,100 円～ 55,000 円、自動車
以外の交通用具は1,500円～25,400円を支給。

（国の場合は 2,000 円～ 24,500 円を支給。）
◇交通機関利用の場合、負担している運賃額
に応じて 55,000 円を限度として支給

平成 21年中 総取得日数（Ａ）全対象職員数（Ｂ） 平均取得日数Ａ／Ｂ
8,718 日 917 人 9.5 日

手当の種類（手当数） 17

代
表
的

な
手
当

支給額の多い手当
生活保護世帯訪問調査手当、保育所勤務手当、
消防隔日勤務手当、じんかい処理従事手当、
医師診療手当

多くの職員に支給
されている手当

消防隔日勤務手当、じんかい処理従事手当、
保育所勤務手当、

支給実績（平成 21年度決算） 40,523 円

田辺市 国
（平成 21年度支給割合）
◇期末手当　2.75 月分
◇勤勉手当　1.4   月分

（加算措置の状況）
◇職制上の段階、職務級等による
加算措置（役職加算 5 ～ 15％）

（平成 21年度支給割合）
◇期末手当　2.75 月分
◇勤勉手当　1.4   月分

（加算措置の状況）
◇職制上の段階、職務級等による
加算措置（役職加算 5 ～ 20％）

（管理職加算 10 ～ 25％）

一人当たり平均支給額（平成 21年度支給実績） 1,517 千円


