
平成30年度田辺市ハートの雇用事業　雇用条件一覧表

法人名 熊野福祉会 田辺市社会福祉協議会 中辺路白百合学園 紀成福祉会

募集職種 介護職員・看護職員 ホームヘルパー
障害者支援施設の支援員

特別養護老人ホームの介護職員
介護職員

雇用区分 正規職員 契約職員 非正規常勤職員

①正職員（介護福祉士の資格がある）

②正職員（介護職経験が3年以上ある）

③準職員（無資格、介護職未経験だが

　　　　　正職員を目指すもの）

雇用地域・場所 熊野本宮園（本宮地域）
A:龍神事業所・本宮事業所

B:中辺路事業所・大塔事業所
中辺路地域

特別養護老人ホーム鮎川園（大塔地域）

特別養護老人ホーム龍トピア（龍神地域）

就業時間 AM8:00～PM5:30

A:7:00~22:00

   うち勤務時間7時間45分、休憩1時間

B:1か月単位の変形労働時間制による

   7:00～22:00

　うち勤務時間7時間45分

①06:00～15:00

②13:00～22:00

③22:00～07:00

他事業所が指定する時間

※当該職員と相談の上決定

①07:00~16:30

②08:00~17:00

③08:30~17:30

④09:00~18:00

⑤09:30~18:30

　夜勤　16:15~09:15

※シフト勤務制

休日休暇 年間休日120日以上
原則週休2日

年次有給：年間10日（6ヶ月勤務後）
週休2日制 年間110日（月9日、夏休1日、冬休1日）

賃金（税込）
介護職　170,000円～

看護職　181,400円～
7,020円（日給）

高卒初任給　148,500円（基本給）

大卒初任給　170,700円（基本給）

諸手当 住宅手当・通勤手当等
変則勤務手当　5,000円（Bの場合）

勤務手当：距離に応じて（2km以上）

調整手当・通勤手当・扶養手当

住居手当・処遇改善手当

（当法人の規定による）

a　夜勤手当 5,000円/回

b　食事手当 200円又は250円/回（職員給食利用に限る）

c　通勤手当 上限23,000円（距離計算）

その他
・社会保険等：労災・雇用・健康・厚

生年金

・社会保険等：労災・雇用・健康・厚生年

金

※非常勤（登録ヘルパー）としての勤務も

相談に応じます

・社会保険等：労災・雇用・健康・厚生年金

・定年60歳（再雇用65歳まで）

・駐車場無料

月給（a＋b） 基本給（a） 一律手当（b）

① 185,900円 148,900円 37,000円

② 171,900~182,900円 136,900~147,900円 35,000円

③ 159,400~172,900円 134,400~147,900円 25,000円

※一律手当とは、業務調整手当と介護職員処遇改善手当の合計


