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	②夜間勤務条件基準
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	③職員の欠員による減算の状況
	· 減算が解消される場合のみ添付
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・資格証・研修修了証の写し

	
	④身体拘束廃止取組の有無
	【添付書類不要】

	
	⑤３ユニットの事業所が夜勤職員を２人以上とする場合
	・従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（別紙７－５）
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	⑥夜間支援体制加算
　（Ⅰ）（Ⅱ）
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（別紙７－５）※加算算定開始月のもの。
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