
宣言事業者等一覧
  （申請順）

令和８年４月１日更新分

管理番号 事業者名

１ エコ和歌山株式会社

２ うつほの杜学園小学校

３ 株式会社サンコーテック

４ 有限会社榎本家具店

５ 株式会社マージネット

６ 和歌山電工株式会社

７ 株式会社ＢｅＬＩＦＥ

８ 株式会社蒲田嵩商店

９ 一般社団法人AND LOCAL

10 株式会社堀組

管理番号 事業者名



エコ和歌山株式会社
エコ和歌山株式会社は、「きれいな水を次の世代へ」との目標を掲げて、浄
化槽、給排水設備、産業排水処理施設の設計、施工、保守点検から水質分析、
土壌分析まで、「環境」にかかわる事業をトータルに展開し、和歌山県のオ
ンリーワン企業を目指しています。
特に産業排水（工場排水）を浄化処理する際に発生する産業廃棄物（余剰汚
泥）を削減する技術の開発に成功し、平成２６年に和歌山県知事より「わか
やま環境賞」を受賞し、平成２７年に特許（５７４７１９２号）を取得しま
した。この技術は、県内各地の工場で導入され、産業廃棄物（余剰汚泥）を
削減し、地球に優しく、工場のコストカットにも貢献しています。

関連するSDGｓのゴールと取組

６ 安全な水とトイレを世界中に
水道と浄化槽の設置工事や保守点検を通じて、安全な水とトイレを供給し、その排水を浄化し、川
や海の水質を守ります。

９ 産業と技術革新の基盤をつくろう
産業排水（工場排水）を浄化処理する際に発生する産業廃棄物を削減する技術を通じて、環境に優
しい工場の運営を目指します。

14 海の豊かさを守ろう
上記の活動を通じて、海の富栄養化や汚染を防ぎます。

http://www.ecowakayama.com/index.html


うつほの杜学園小学校

私たち、うつほの杜学園小学校は、和歌山県田辺市に開校し
た新しい学び舎として、「探究型グローカル教育」を掲げ、
持続可能な社会の担い手となる子どもたちを育んでいます。
私たちは、地域の自然・文化・人とのつながりを大切にしな
がら、以下のSDGs目標に重点を置いた取り組みを進めていま
す。

関連するSDGｓのゴールと取組

４ 質の高い教育をみんなに 
子ども一人ひとりの「学びの個性」を尊重し、「問いを立て、深め、つなげる」探究的な学びを
通じて、自己と社会をつなぐ力を育みます。

11 住み続けられるまちづくりを 
地域の方々との協働による「フィールド探究」や地域行事への参加を通じて、持続可能な地域社
会への愛着と参画意識を育みます。

12 つくる責任 つかう責任 
校内外の実践活動（梅の収穫・調理、田畑の手入れなど）を通して、循環型社会への理解と行動
力を養います。

https://utsuho-academy.com/


株式会社サンコーテック

株式会社サンコーテックは、『より良い未来社会の空間を創造し
続ける企業』を目指し、 建設・補償コンサルタント業、測量業、
不動産取引業、ドローン事業を行っており、公共インフラの整備
や 民間土地開発に貢献し、『豊かな国民生活の実現』、『安全・
安心の確保』、『環境の保全』を使命として 取り組んでおります。 

今後も、人と人との繋がりやご縁を大切にしながら、より良い社
会の創造に向けて邁進して参ります。

関連するSDGｓのゴールと取組

３ すべての人に健康と福祉を 11 住み続けられるまちづくりを 12 つくる責任 
つかう責任 17 パートナーシップで目標達成しよう
【製品・サービス】・自社成果品に関するリスク管理 ・事業における環境保全対
策への取り組み ・ドローン技術を利用した業務改善、サービスの提供 ・災害復旧
工事への積極対応

７ エネルギーをみんなに そしてクリーンに 12 つくる責任 つかう責任
13 気候変動に具体的な対策を
【環境】・事業における省エネや脱炭素の取り組み ・省エネに貢献する設備の導
入 ・再生可能発電施設の調査測量設計 ・在宅勤務やリモートワークの推進

http://www.sanko-tec.com/


関連するSDGｓのゴールと取組

10 人や国の不平等をなくそう 14 海の豊かさを守ろう 15 陸の豊かさも守ろう
17 パートナーシップで目標達成しよう
【社会貢献・地域貢献】・自治会活動への参加 ・環境配慮に関する従業員教育の
実施 ・地域の防災活動や自然保護活動への参加 ・ボランティア活動への参加

３ すべての人に健康と福祉を ８ 働きがいも経済成長も 10 人や国の不平等を
なくそう 16 平和と公正をすべての人に
【人権・労働】・安全衛生管理規定・方針の策定 ・従業員への規定の周知や研修
等への参加 ・生活習慣病予防検診及び事後フォロー ・福利厚生の充実

株式会社サンコーテック

http://www.sanko-tec.com/


有限会社榎本家具店

有限会社榎本家具店は、明治43年の創業以来 地域に根差した企業
として家具の製造、販売、メンテナンスを行ってきました。2018年
からは、地元の紀州ヒノキの虫食い材（あかね材）を活用した家具
作りを行っています。

あかね材はカミキリムシの食害の痕が残る為、建築材に使用させる
ことが少なく、木材価格の下落を引き起こしています。あかね材の
食害痕をネガティブに考えず、木目や節と同じ自然の中でできたナ
チュラルなものとしてポジティブに捉え、モノづくりを行い、発信
していっています。

あかね材を積極的に使用することは林業を活性化することに繋がっ
ています。

また、事業で得た利益の一部を森林学習や森林体験に流用し、子供
たちが山に出向き自然に触れるきっかけ作りを行っています。

 関連するSDGｓのゴールと取組

９ 産業と技術革新の基盤をつくろう
地元で紀州材での家具作りを行うことで、林業、製材業、木工業、運送業などの産業に、新
たな事業が生み出され、雇用を創出することが可能となります。

https://re-barrack.com/


関連するSDGｓのゴールと取組

13 気候変動に具体的な対策を
あかね材を積極的に使用することで、手入れ不足の山の改善に繋がり、土砂崩れ、洪水など
を軽減することができます。また、子供たちへの体験植林を通じ、二酸化炭素を吸収する森
林を増やし、大気中のCO2濃度を低下させる効果が期待できます。

14 海の豊かさを守ろう 15 山の豊かさを守ろう
廃棄されることもあるあかね材を積極的に使用し、山に還元することで、循環型の産業形態
を作っています。また、山の資源を守ろということは、豊かな水を守り海を守ることに繋が
ります。

有限会社榎本家具店

12 つくる責任 つかう責任
地元の山から取れる森林資源のひとつであるヒノキ材のあかね材を使用することで、環境に
配慮した調達をしています。また、修理や張替えが可能なモノづくりをしており、持続的に
使用することができます。

https://re-barrack.com/


株式会社マージネット
株式会社マージネットは、地域に根ざした印刷会社として、印刷を通
じて持続可能な社会の実現に貢献します。

環境にやさしい素材の利用、省エネルギーの推進、リサイクルにより、
地球環境への負荷を減らします。

また、社員一人ひとりが安心して働ける職場づくりを進め、多様な人
材が活躍できる環境を整えます。

さらに、地域の学校・団体・自治体との連携を深め、教育や文化活動
の支援を通じて、住み続けられるまちづくりに寄与してまいります。

 関連するSDGｓのゴールと取組

３ すべての人に健康と福祉を
社内にAEDを設置、また外部使用も可（AEDマップに掲載申請中）

４質の高い教育をみんなに
社内委員会「研修委員会」を設置し、社員が業務以外で学ぶ機会を創出
また、小中学生への職業体験や一般の方を対象に工場見学の実施

５ジェンダー平等を実現しよう ８ 働きがいも経済成長も
高齢者や障碍者でも働きやすい職場環境を整備、
また育児中の社員を応援するため、時短正社員制度を導入

https://mergenet.co.jp/


株式会社マージネット

関連するSDGｓのゴールと取組

12 つくる責任 つかう責任
森林資源保護につながる用紙を積極使用（FSC認証紙）

11 住み続けられるまちづくりを
地域イベントなどにボランティア協力参加
また、周辺の子どもを守るため、きしゅう君の家に登録

17 パートナーシップで目標を達成しよう
地域の教育機関等と連携して、ペットボトルキャップの回収（エコキャップ活動）を実施

６安全な水とトイレを世界中に
印刷時に使用する水を極力廃棄しないよう、循環ろ過装置を導入
また、用紙製造時に水をほぼ使用しないLIMEX用紙の活用

https://mergenet.co.jp/


和歌山電工株式会社

和歌山電工株式会社は創業約100年の企業でございます。

情報通信（IT）・電気設備の事業を行っております。
近年のDX化・GX化への取り組みに最善を尽くし、

「誠意・創意」を基盤にした私たちの企業は、社会へ
の貢献を誇りに思い、持続可能な成長を実現します。

関連するSDGｓのゴールと取組

４質の高い教育をみんなに 11 住み続けられるまちづくりを
地域社会との積極的な連携を通じて、地域の発展に貢献します。地域の教育機関や団体との
パートナーシップを築き、持続可能な地域社会の実現に向けたプロジェクトを支援します。

５ジェンダー平等を実現しよう ８ 働きがいも経済成長も
社員一人ひとりが安全で働きがいのある環境で能力を最大限に発揮できるよう、ダイバーシ
ティとインクルージョンを推進し、健康的で充実した職場作りに努めます。

https://wadenko.co.jp/


和歌山電工株式会社

関連するSDGｓのゴールと取組

７ エネルギーをみんなに そしてクリーンに 13 気候変動に具体的な対策を
エネルギー効率の良い技術と再生可能エネルギーの利用を推進し、環境負荷を最小限に抑え
ることに努めます。データセンターの省エネルギー化や、グリーンITの導入を積極的に進め
ます。

９ 産業と技術革新の基盤をつくろう
ICTソリューションを通じて、効率化と品質向上を実現し、より良い社会づくりに貢献しま
す。特に、デジタルデバイドの解消に向けて、地方や困難地域へのインフラ整備を進めます。

16 平和と公正をすべての人に
企業活動において倫理的なビジネス慣行を徹底し、透明性のあるガバナンスを実施します。
サプライチェーン全体での持続可能性を確保し、社会的責任を果たします。

https://wadenko.co.jp/


株式会社ＢｅＬＩＦＥ

BeLIFE（ビーライフ）は個人様・法人様向けの保険を取扱う総合保険代理店
です。

各種保険サービスを通じてつながったお客様に、「お世話になって良かった、
これからも付き合いを続けていきたい」と思っていただけるよう、ひとりひ
とりに最善となるお客様サポートを追求します。

私たちも含めた関わる人すべてに幸せが訪れることを願いながら、地域に根
差した保険代理店を目指します。

関連するSDGｓのゴールと取組

３すべての人に健康と福祉を 11住み続けられるまちづくりを
「お客様の暮らしを安心でつつみ込む」をテーマに、常にお客
様目線に立ち、私たちとともに幸せを感じられる人を一人でも
多く増やす努力をします。
万が一の病気・事故などの生活リスクを補い、健康で安心して
暮らせるよう最適なご提案をいたします。
また、自然災害に備え、災害後の生活再建を支えます。

https://www.belife.jp/


株式会社蒲田嵩商店

株式会社蒲田嵩商店は廃棄物や資源の回収を通して、地域を
美しく、きれいな住み良い環境・地域づくりに貢献します。

「捨てればゴミ、活かせば資源」をスローガンに、再資源化
を通じて循環型社会の実現に貢献します。

関連するSDGｓのゴールと取組

３ すべての人に健康と福祉を ４ 質の高い教育をみんなに
社会福祉法人、小中学校、地域団体と連携して、古紙や資源の回収を行っております。分
別や収集の活動にもご協力いただき、地域全体でリサイクルへ取り組んでおります。

７ エネルギーをみんなにそしてクリーンに 13 気候変動に具体的な対策を
太陽光発電設備を設置し、発電を行っております。また、自社の事業活動で生じた温室効
果ガスの排出量を把握・測定するとともに、カーボンニュートラル社会実現に寄与するた
め、温室効果ガスの排出量削減に向けて具体的な取り組みを実践し、脱炭素経営を行って
まいります。

https://www.kamadatakashi-shouten.co.jp/


株式会社蒲田嵩商店

関連するSDGｓのゴールと取組

９ 産業と技術革新の基盤をつくろう
資源回収ボックス設置を推進するとともに、確実に回収・再資源化する手段を提供するこ
とで、地域の皆様と一体となって、廃棄物削減や資源の有効利用活動に貢献しています。 

12 つくる責任つかう責任
食品工業汚泥・動植物性の残渣（生ごみ）を収集し、有機堆肥を製造しています。古紙や
プラスチック、食品残さなどの回収、再資源化を通じて、循環型社会の実現に貢献します。

８ 働きがいも経済成長も 11 住み続けられるまちづくりを
「環境にやさしい企業」を経営理念に、「リサイクル＝再生」を中心とした産業廃棄物の
再利用に取り組み、より良い資源の効率化を目指しています。また共に働く社員にとりま
しても「はたらきやすい環境つくり」に取組んでおります。

https://www.kamadatakashi-shouten.co.jp/


一般社団法人AND LOCAL

一般社団法人AND LOCALは民間のまちづくり、またあそび会
社です。
田辺湾をひとつに、漁業者の皆さん、各地域で活躍される皆
さんをひとつに『SHIOGORI』をキーワードに、田辺を盛り上
げていきたいと思います。
次の1000年のためにいまできる事を。
『潮垢離からはじまる熊野古道』、そしてSHIOGORIからはじ
まるあたらしい田辺を実現いたします。

関連するSDGｓのゴールと取組

扇ヶ浜の目の前に広がる海を青く、豊かな海と
して次の世代にバトンタッチする潮垢離ひろめ
漁業者、水産業者、まちづくり会社、観光、す
べてをひとつにして、地域活性化と関係人口の
創出に取り組んでいます。
フラッグシップイベントのSHIOGORI CAMPでは、
老若男女、貴賤を問わず受け入れてきた熊野の
歴史に習い開催しています。
すべての人が平等で、持続可能な地域を目指し、
様々プロジェクトに取り組んでおります。

https://andlocal.jp/
https://andlocal.jp/


株式会社堀組

株式会社堀組は、1953年創業の総合建設業として、和歌山県紀南地
域を中心に道路・河川整備、災害復旧工事、公共施設の新築・改修
工事等を通じて地域インフラ整備に取り組んでいます。

ICT施工の導入による生産性向上や、ISO9001 認証取得による品質
管理体制の確立、安全管理の徹底による中小企業無災害記録表彰の
受賞など、技術力と安全性の向上に努めています。また、資格取得
支援制度による人材育成、建設副産物の適正処理・再資源化、省エ
ネ機器導入や脱炭素経営宣言の実施など、環境配慮にも積極的に取
り組んでいます。

今後も地域防災力の向上、ICT活用の高度化、人材育成の推進を通
じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

関連するSDGｓのゴールと取組

９産業と技術革新の基盤をつくろう 11住み続けられるまちづくりを
ゴール/地域インフラ整備と防災力向上を通じ、安全で安心して暮らせる持続可能なまち
づくりに貢献する。
主な取組/・道路・河川等の社会基盤整備工事の実施 ・災害復旧工事への迅速対応
・ICT施工の活用による品質向上 ・地域行事・防災活動への協力

https://www.horigumi.co.jp/


株式会社堀組

関連するSDGｓのゴールと取組

３すべての人に健康と福祉を ４質の高い教育をみんなに ８働きがいも経済成長も
ゴール/働きやすく安全な職場環境を整備し、地域建設業を担う人材の育成と安定雇用を
推進する。
主な取組/・安全管理の徹底および無災害継続 ・資格取得支援制度の実施 ・若手技術
者の育成とOJT推進 ・地域人材の積極採用

７エネルギーをみんなに そしてクリーンに 12つくる責任 つかう責任 13気候変動に具
体的な対策を
ゴール/環境に配慮した事業活動を推進し、脱炭素社会と資源循環型社会の実現に貢献す
る。
主な取組/・低燃費型建設機械の活用 ・LED照明等の省エネ設備導入 ・建設副産物の
適正処理と再資源化 ・CO₂排出量削減の推進

https://www.horigumi.co.jp/
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