
■女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

令和２年度末の状況　(令和３年５月31日公表)

・職員の女性割合・職員の女性割合・職員の女性割合・職員の女性割合 ・管理職の女性割合・管理職の女性割合・管理職の女性割合・管理職の女性割合

職　員　数 うち女性の人数 割　　合 管　理　職　数 うち女性の人数 割　　合

887 255 28.7% 140 22 15.7%

・女性職員の採用割合・女性職員の採用割合・女性職員の採用割合・女性職員の採用割合 ・採用試験の受験者の女性割合・採用試験の受験者の女性割合・採用試験の受験者の女性割合・採用試験の受験者の女性割合

職　　種 採用者数 うち女性の人数 割　　合 職　　種 受験者数 うち女性の人数 割　　合

一般事務職 27 7 25.9% 一般事務職 134 38 28.4%

土木技術職 3 1 33.3% 土木技術職 3 1 33.3%

保育士 4 4 100.0% 建築技術職 1 1 100.0%

消防職 7 3 42.9% 美術館学芸員 4 3 75.0%

看護師 1 0 0.0% 保育士 27 23 85.2%

保健師 2 2 100.0% 消防職 42 5 11.9%

合　　計 44 17 38.6% 看護師 1 0 0.0%

保健師 3 2 66.7%

合　　計 215 73 34.0%


